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Martin Kohli, président de la CAJB

Au moment ou j’écris ces lignes, la crise du lait est 8 son sommet, du
moins, je 'espére, et que la production sera un peu moins importante
que prévues au printemps.

Géopolitiquement, on ne sait plus ou pointer du doigt, tellement qu’ily
a de chefs d’Etat polarisants et dictateurs, et par la-dedans, ’Europe,
qui, depuis des années améliore son standard quant a la production
d’aliments (animal et végétal), est préte a fermer les yeux sur des
importations d’aliments avec des standards qui ont des décennies de
retard.

J’ai toujours été positif et je le resterai donc en 2026 !

Jai confiance que 'ensemble de la branche laitiere regle rapidement

ces problemes et que ¢a aura peu ou pas d’impacts pour la PA 2030 et
que la branche laitiére pourra tirer son épingle du jeu. Ce qui serait favorable pour notre région ou
la production laitiere est ancrée.

J’ai également confiance qu’au mois de septembre, Uinitiative « pour une alimentation slre » dite
Vegan, la force de notre unité et le bon sens des citoyens rejetteront massivement cette initiative.
Ce qui renforcera les positions des chambres d’agriculture et 'USP comme c’était un peu le cas
lors des dernieres initiatives.

Et si celle-ci pourrait engendrer que les autorités réfléchissent a 2x avant d’octroyer des crédits
d’investissement pour la construction de méga ferme laitiere, dans des régions tres adaptées a
la production de denrée alimentaires végétales, ¢a ne sera peut-étre pas plus mal pour le marché
du lait. (Mon avis personnel)



Assemblée générale 2026

L’Assemblée Générale 2026 de la Chambre d’agriculture du Jura bernois aura lieu le :
Vendredi 13 mars dés 09h00 a la Couronne, Rue Pierre-Pertuis, a 2605 Sonceboz

Ouverture de la séance : 09h30

Merci de bien vouloir vous inscrire par mail (a info@cajb.ch), par téléphone jusqu’au 06 mars
2026. La séance sera suivie d’un repas qui sera servi a la halle de gymnastique de Sonceboz.
Nous espérons vous retrouver nombreux a 'occasion de notre Assemblée Générale. Le repas de
I’Assemblée est offert, cependant les boissons seront payantes.

Programme

Dés 09h00 : Ouverture des portes, café/tresse
9h30 : Assemblée statutaire
12h30: Apéro

13h00 :Repas a la halle de gymnastique de Sonceboz (uniquement sur inscription)



Ordre du jour

1. Ouverture
2. Salutations des autorités et du Conseil de Fondation Grand Chasseral
3. Nominations des scrutateurs
4. PVde’AG du 14.03.2025
5. Rapport d’activité
6. Comptes 2025-cotisations 2026-budget 2026
7. Remplacement au comité
a) Auréle Lecomte
b) Etienne Liechti
8. 50°™ CAJB
9. Informations, Parc Chasseral
10. Informations, USP
11. Informations, Segeca
12. Salutations du canton
13. Honorariats, remerciements

14. Divers



PV Assemblée générale 2025
PV Assemblée générale CAJB du 14 mars 2025, Diesse

Présidence : Martin Kohli

Procés-verbal: Christian F. Tschanz

Présents : 50membres, invités et presse, ainsi que les 2 classes de 3eme
année de la FRI ( la liste de présence est disponible au secrétariat)

1. Ouverture

MK ouvre Uassemblée a 09h47. Il parle de la situation géopolitique, de la
meétéo 2024 et de la langue bleue. Il cite les différentes préoccupations qui
ont donné le fil rouge du programme de la CAJB en 2024 comme les feux de
rémanents de coupes, Uinitiative Biodiversité et U'obligation du Pendillard. Il
parle des offices fédéraux qui ont trop de pouvoir et d’influence a Ueffigie de
UOFEV avec les exemples du Castor au Plateau de Diesse et les feux de
rémanents de coupes.

Il salue nominativement les différentes personnes suivantes

Il cite les excusés et poursuit par une minute de silence en Uhonneur aux
disparus.

Il constate que les membres ont été convoqués dans les délais. Suite a une
intervention de Fabien Roth, le président propose un changement de U'ordre
du jour et d’introduire un point information FRI dans lequel Fabien Roth
pourra exposer sa doléance. Il n’y a pas d’opposition a ces modifications,
Uordre du jour sera traité ainsi.

2. Salutations des autorités

M. Dominique Sunier, vice-maire de la commune mixte du Plateau de Diesse,
amene les salutations des autorités et excuse la Maire, Mme Catherine
Favre-Alves. Il présente la commune Mixte du Plateau de Diesse issue de la
fusion de Diesse, Lamboing et Préles, donne quelques chiffres et parle des
différents projets comme p.ex. ’école des Joncs a Préles.

Il présente la nouvelle responsable de lagriculture de Uexécutif de la
commune du Plateau de Diesse, Pamela Welson. C’est avec plaisir qu’ils
offrent Uapéro.

MK amene les salutations de la Bourgeoisie de Préles qui offrent le vin durant
le diner.



3. Nominations des scrutateurs

MK propose Claude Girod et Olivier Chatelain comme scrutateurs. Ils
entrent dans leur fonction sans opposition.

4. PV de 'AG du 08.03.2024

MK met le PV en discussion. Ilest accepté a 'unanimité avec remerciements
a son auteur, le vice-président Christian Tschanz.

5. Rapport d’activité
DAG fait un bref résumé des activités de la CAJB en 2024.

En 2024, la CAJB s’est fortement engagée sur plusieurs dossiers majeurs,
notamment la révolte agricole et la mobilisation contre Uinitiative extréme
sur la biodiversité, rejetée par 63 % des votants. Elle a également valorisé
Uagriculture régionale lors du cortege de Chaindon et a travers le projet
Terres Vivantes. Enfin, la CAJB s’est mobilisée contre Uinterdiction des feux
de rémanents, avec le lancement d’une pétition et le soutien politique
obtenu via une motion d’urgence.

MK met le rapport en discussion. Il le met au vote et il est accepté par
acclamation.

6. Comptes 2024-cotisations 2025-budget 2025

DAG présente les comptes. Elle explique que les comptes bouclent avec
18602.62 de bénéfice, dU a la journée Terres-vivante et diverses rentrées.

COMPTES

Christian Lecomte, vérificateur des comptes avec Fabien Roth, lit son
rapport qui propose d’accepter les comptes et donner décharge a la
responsable

MK met les comptes au vote. Ils sont acceptés a 'unanimité.



Concernant les cotisations, MK informe du changement concernant les
Paquiers. LUSP et la SSEA encaissera directement ses cotisations
d’estivage. Les cotisations par paquiers passent donc a 1.10. MK les met en
vote, ils sont acceptés a 'unanimité

DAG explique que le Budget prévu boucle a 944.00 de Bénéfice. A noter une
dépense de 1000.00 pour le site internet. Nous partons sur des cotisations
stables. Il est heureux que les finances de la CAJB se portent mieux.

MK met le Budget en vote. Il est accepté a lunanimité.

7. Approbation des modifications des statuts CAJB

OC expligue les changements prévus dans les statuts pour remettre a jour
celles-ci. Il passe point par point les modifications prévues. On integre
notamment les cotisations des estivages et précise les droits de vote. On a
également épuré et mis a jour les statuts avec appuis du service juridique du
BeBV. On sort également des statuts la représentation des différentes
instances et on les integre au reglement d’organisation qui pourra étre
modifié plus flexiblement par le comité.

Bernard Leuenberger dit que la compétence des modifications du reglement
d’organisation incombe a 'assemblée générale.

OC et MK expliquent que la compétence existait déja dans les anciens
statuts.

Claude Girod demande s’il s’agit de mettre la compétence des modifications
des statuts au comité.

OC lit le reglement d’organisation que tout le monde a pu se procurer a
Uentrée.

MK ouvre la discussion. Il n’y a pas de prise de parole. Il met au vote les
Statuts. Les Statuts et le reglement sont acceptés les deux avec chacun 1
abstention.

8. Réélection de Christian Tschanz



MK explique que CT se remet a disposition pour un dernier mandat. Il a déja
fait 8 ans au sein du comité et est actuellement président de la FRI et
représente la CAJB au Conseil de Fondation. Il est élu par acclamation.

9. Remplacement au comité
a) Olivier Carnal

OC fait un bref retour sur ses 12 ans de mandat. Il a trouvé un représentant
pour le secteur chevalin. OC atrouvé un candidat et donne la parole a Aurele
Lecomte qui se présente. Il est agriculteur a Diesse avec un manege et des
vaches-meres. Il est élu a 'unanimité et applaudit.

b) Xavier Bogli
MK informe que XB n’exploite plus

CFM informe que la FEBJB propose Christian Stegmann, La Chaux-d’Abel,
vice-président pour reprendre le poste de XB.

MK le met en vote. Il est élu a Uunanimité. MK le félicite et se réjouis de
travailler avec lui.

MK rappelle aussi que le poste de représentant du menu bétail est toujours
arepourvoir. Catia Kohli, gérante de la FEBMB, explique qu’aucun candidat a
été trouveé.

10. Informations, USP, Francis Egger

Francis Egger amene les salutations de UUSP. Il annonce qu’il va quitter ses
fonctions de vice-directeur et Michel Darbellay et Loic Bardet vont lui
succéder.

Il parle des activités de UUSP et ’élaboration d’un futur programme des
paiements directs. Il explique de schéma de Leana Waber et divers autres
graphiques en appuis pour présenter la Vision de U'USP en négociation avec
UOFAG. Il expose également sur Uinitiative Vegi, le loup, la langue bleue, la
LAT 2, les accords de libre-échange. Il fait un bref retour sur ses 40 ans
d’activité.

DAG et MK remettent un présent a F. Egger et le remercient.

11. Informations, Segeca, Yves Niederhauser « La prévoyance et
Loptimisation fiscale couplées au désendettement dans Uagriculture »



MK remercie la Segeca pour la bonne collaboration et son soutien également
financier.

YN parle du revenu imposable durant une carriere agricole avec Uinfluence
des différents facteurs d’influence extérieur comme les enfants, le mariage,
les investissements et la retraite. Le fiduciaire essaie de lisser les revenus
sur toute la carriere et optimiser les phases compliquées de la carriere
comme le début et la fin de carriere. [Ldonne quelques pistes d’amélioration
lié a la prévoyance.

12. Informations FRI

OGI donne quelques informations au sujet de la FRI. Il remercie MK et son
comité pour Uinvitation et Uaccueil des éleves de troisieme année.

Il explique que la formation est une partie importante des activités de la FRI
avec un effectif record et 1/3 d’éleves féminins. Il y a 36% d’éleves du Jura
bernois et 55 étudiants dont 16 du Jura bernois pour 'école de formation
supérieur. ILexplique que les éleves du Jura bernois viennent a Loveresse ce
qui peut amener des trajets longs mais cela est le cas aussi pour
Courtemelon. Il expliqgue gu’il est important de maintenir les effectifs des
classes et créer le lien qui se tissent entre pairs dans ces classes qui sont
positifs pour la défense professionnelle.

Il explique les changements attendus par la nouvelle formation et les
différentes spécialisations. Les maitres d’apprentissage et les responsables
de la FRI se sont retrouvés pour mettre en place plus concretement les
changements de la formation.

Il releve aussi Uexcellente collaboration entre la CAJB et la FRI et la remercie
pour cela. Il y a différents projets qui sont en cours pour faire rayonner
Uagriculture de notre région, notamment le PDR Manger et produire local et
le projet Climate smart agriculture.

MK remercie aussi la FRI pour la bonne collaboration.

Fabien Roth explique ses doléances. Son sujet touche au changements
d’école des éleves au CFC agricoles entre les cantons bernois et
neuchéatelois. Il cite des exemples concrets de 2018 et 2025. Il parle de
Uarticle 5.2.a de la convention entre le canton de Berne et la FRI.

OGil explique que la convention et ce point de discussion a toujours été en
discussion. Actuellement cela fait partie de la convention.
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M.Gysi a entendu la problématique de F.Roth et il en prends note.
13 Salutations du canton

Michael Gysi explique que le systeme GELAN aurait dU étre assaini mais cela
devra étre reporté. Il est age et devra étre entretenu ou changé.

ILremercie les membres du Grand Conseil pour le soutien a la stratégie de la
Formation et les sites de 'Inforama et la construction du rural a Hondrich.

Concerant le PDR, il a été soutenu par le canton et les projets pourront se
réaliser.

14. Honorariats, remerciements

MK félicite les différents titulaires.

Liste présents

MK remercie XB pour son travail. Il est absent et une attention lui parviendra.

DAG et MK remercient OC pour ses 12 ans de comité de la CAJB et son
engagement. Il recoit un banc pour s’asseoir et nourrir ses chiens.

15. Divers

Jurg Iseli, président de BeBV, ameéne les salutations de lorganisation et
présente la nouvelle équipe de direction du BeBV: Il explique les
changements de Uorganisation. Gaby Mumenthaler, Mathias Grunig et Leana
Waber se présentent.

Mathias Grunig présente Christa Stutzmann qui prendra le relais pour
Agrisano dans les Conseil en assurance pour le Grand Chasseral. Les
membres de la direction explique a tour de role leurs points forts.

Roland Gafner souléeve son attachement a la région du Grand Chasseral et
c’est avec un pincement du coeur qu’il quittera la région pour aller au Jura. Il
souhaite bnvent a la CAJB.

Etienne Klopfenstein explique la motion d’urgence posée au Grand Conseil
mais la réponse ne viendra que dans quelques mois. Il a posé la question de
Uapplication d’ici la. L’exécutif lui a répondu avec 4 points d’exception pour
faire des feux de rémanents de coupe. Les paturages en font partie. Les
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demandes sont a adresser a la division forestiere et il appelle les
responsables au bon sens.

MK soutien ces propos.

OC remercie la CAJB pour le banc recu et la bonne collaboration. Il remercie
également MK pour son engagement.

MK remercie son comité directeur pour son engagement et spécialement
DAG pour sa passion et fierté dans sa fonction de secrétaire générale.

DAG remercie aussi le comité pour Uexcellent travail et les agriculteurs
membres du Jura bernois. Elle remercie aussi son pere de lui avoir transmis
la passion.

MK clos la séance a 12h51 en remerciant Nicole Thomet pour son
accompagnement.

= e : =
" N2027LA CAJB FETE
SES 50 ANS !

50 ans d’agriculture
et d’engagement !

www. cajb.ch
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Martin Kohli, Président

MERCI ! raimerais débuter mon rapport par remercier les
familles, les exploitantes et exploitants pour la confiance
témoignée tout au long de 'lannée. Je suis conscient que ce n’est
pas seulement une simple cotisation qu’on paie pour une simple
association mais que cela représente un montant conséquent a
débourser.

Dans les quelques lignes qui suivent, je ne suis ni exhaustif, ni
représentatif, mais ce sont quelques images /anecdotes qui me
reviennent de 'année écoulée :

2025 - Une météo qui s’est présentée sous sa meilleure facette
pour la plupart d’entre nous, ce qui donné de bons rendements
qualitatifs et quantitatifs. Dans beaucoup d’étables, le sourire est
revenu. Avec les mesures prises, lalangue bleue est un peu mieux
sous controle.

Collaboration: Pour moi, un exemple de collaboration et
d’entente dans la région, c’est la prise de position sur la révision
j de la loi sur la chasse et péche bernoise avec les présidents des
chasseurs de larégion. Ceci a permis de pointer du doigt les points essentiels (chasse du sanglier,
paturages boisées, constatations des dégats sur les zones d’estivage)

Endurance: Les feux de rémanents de coupe: Il a fallu beaucoup d’endurance et de
collaborations (de la politique, de la commission des paturages boisés) pour arriver a un petit
retour au bon sens. Dans ce dossier, nous avons rencontreé a trois @ . E]

reprises U'Office forestier du jura bernois ainsi que deux
rencontres avec le chef de U'Office des Forét et des Dangers
naturels, Marc Balsiger, pour trouver une solution un peu plus
légere qui permet des autorisations pour brdler les buissons et
branches qui ne peuvent étre évacués autrement. Lors de ces
rencontres, nous avons également pu prendre connaissance et
donner notre avis sur le projet de redéfinir les limites sur les
paturages boisés.

O}

Surprise — La bourgeoisie de Malleray a été surprise par des individus bizarres qui ont organisé
une rave party en quelques heures. Plusieurs centaines de personnes se sont réunis dans un
paturage idyllique qui est soumis a bons nombres de lois et de contraintes quant a son utilisation.
Mais la, aucune possibilité d’intervenir ou de stopper cette manifestation. Pour la CAJB, cela est
inadmissible ! Nous avons organisé une rencontre avec la Préfecture et la direction de la Police
dans le but d’établir un protocole de procédure afin de pouvoir réagir plus efficacement et plus
rapidement.

Fierté — La Féte de la téte de Moine est un point fort avec 'échange consommateurs-producteurs
et également entre les agriculteurs. C’est a ces moments-la que je suis fier d’étre votre président.
Avec le traditionnel apéritif de samedi midi, nous avons eu ’honneur d’accueillir une conseillére
fédérale, le président de UUSP et bien d’autres personnalités.
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Réseautage - 1°" avril, Assemblée générale de la BBV, j’ai remplacé Olivier Carnal au comité du
Berner Bauern Verband. Comme auparavant, nous essayons un maximum de se concerter dans
les sujets. J’ai pu notamment amener le sujet de la Dermatose Nodulaire Contagieuse, un risque
imminant pour la région mais moins connu dans le reste du canton. Grace a Uintervention de la
CAJB, la DNC a été prise au sérieux et remontée au niveau national.

21 mai, nous avons eu une rencontre avec 'Office de UAgriculture, Michael Gysi ainsi que ses
assesseurs chefs de département. Nous sommes d’ailleurs en échange régulier. La voix agricole
de la partie francophone y a son importance.

Presse - Notre role est aussi d’informer la presse et a travers celle-ci le public de la réalité
agricole. Je tiens a remercier tous mes collegues que nous avons pu mettre en lien avec des
journalistes pour des reportages. Nous avons Uimpression que la presse régionale a de la
compréhension pour notre quotidien et reproduit en général bien notre vision.

Je terminerai mon rapport par un second MERCI !
Un merci qui va a mon comité qui me soutient et me supporte tout au long de 'année.
Un tres grand merci au bureau, Christian, vice-président, et Alex, pour votre engagement.

Une éloge toute particuliere a notre secrétaire générale qui fait un énorme travail avec son coeur
et ses tripes, souvent sans compter.

Etienne Liechti, rentré au comité en 2023, tu nous as apporté de riches connaissances.
Ton co6té terre-a-terre et ton franc-parler nous ont permis d’avancer concrétement et de nous
développer avec confiance. Bon vent a toi.

Aurele Lecomte, tu n’as fait qu’une breve apparition au sein du comité, mais en une année, tu
t’es investi a 100 %. Ton chemin de vie ne permet malheureusement pas de continuer au sein du
comité. Bon vent a toi également.

14



-~ Christian Tschanz, Représentant
. | conférence des présidents des sociétes
de fromageries du Grand Chasseral

Marché du fromage (focus Gruyére AOP et Téte de Moine AOP)
- Situation générale du marché en 2025

ol : ‘ Lannée 2025 s’inscrit dans un contexte globalement stable,

M légerement en retrait par rapport a 2024. Les ventes totales de

fromage sont en légere baisse, principalement en raison d’un recul des exportations, tandis
que le marché suisse montre une meilleure résilience.

Les stocks en fin d’année 2025 sont conformes aux prévisions, ce qui indique une bonne mattrise
des volumes malgré un environnement de marché plus prudent.

Production et ventes - TDM AOP

Pour le Téte de Moine AOP, 'année 2025 est jugée bonne et stable, avec environ 3’200 tonnes
produites et vendues.
Les perspectives pour 2026 sont similaires : le maintien de ce niveau de production et de vente
est attendu, sans croissance significative mais sans dégradation non plus.

Pour le Gruyére, les stocks a la fin de 'année 2025 sont conformes aux prévisions. Les ventes
globales sont légerement inférieures a celles de 2024. Les exportations 2025 devraient régresser
de Uordre de 8% par rapport a 2024 (prévisions) mais sont compensées partiellement par une
augmentation des ventes sur le marché suisse. Les perspectives de vente pour 2026 sont
comparables a celles de 2025.

Questions personnelles :

Quels sont les themes ou dossiers que tu souhaites particulierement défendre durant ton
mandat ?

La valorisation du lait de fromagerie, des prix rémunérateurs, la reconnaissance du travail
agricole, la releve paysanne et des conditions-cadres réalistes pour les exploitations spécifiques
de notre région.

Quelle réalisation ou quel aspect de ton parcours agricole te rend le plus fier ?

Avoir su maintenir une exploitation viable, fidele au terroir, tout en répondant aux exigences
élevées de la production laitiere destinée a la transformation fromagere.

Qu’est-ce qui te réjouit le plus a Uidée des années a venir au sein du comité ?

La possibilité de construire des projets concrets pour renforcer notre agriculture régionale et de
participer a une dynamique collective tournée vers 'avenir.

Intervention médiatique : Dans les dossiers : le tabou autour de la santé mentale des
agriculteurs commence a se fissurer - RJB votre radio régionale
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https://www.rjb.ch/La-Matinale/Dans-les-dossiers-le-tabou-autour-de-la-sante-mentale-des-agriculteurs-commence-a-se-fissurer.html
https://www.rjb.ch/La-Matinale/Dans-les-dossiers-le-tabou-autour-de-la-sante-mentale-des-agriculteurs-commence-a-se-fissurer.html

Isabelle Kampf, Représentante UPJB

Que représente l'agriculture pour toi en une seule phrase ?

e C'est une activité qui s'efforce de produire des denrées
alimentaires, d'entretenir le paysage et de transmettre nos traditions

Quels sont les thémes ou dossiers que tu souhaites
particulierement défendre durant ton mandat ?

e Soutenir la promotion des produits du terroir, la valorisation de
nos produits et surtout valoriser les productrices et producteurs de

notre région

¢ Transmettre notre savoir-faire et inciter la population a acheter des produits de saison et
de la région et a se nourrir plus sainement

¢ Démontrer que nos produits ne sont pas plus chers que dans les grandes surfaces et
que passer par des commerces locaux cela fait vivre nos villages.

Qu'est-ce qui t'a motivé a t'engager au sein du comité de la Chambre d'agriculture du JB ?

e Apporter une touche féminine avec une vision un peu différente. Pouvoir apporter mon
aide pour défendre nos idées agricoles.

e Soutenir les familles dans l'agriculture
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Christian Stegmann, Représentant de l’élevage bovin

Rapport 2025 FEJB

L’année écoulée fut certainement meilleure que 'année précédente niveau
condition météorologique et qualité du fourrage.

Niveau commercialisation cela était plutdt tres bien.

Les marchés de bétail de boucherie se sont trés bien déroulés toute 'année
avec beaucoup de surencheéres.

Ce qui est pour le bétail de rente, la demande était trés favorable.

Surtout durant le printemps et ’'été les prix était tres a la hausse.

Quelque crainte au niveau de la maladie de la langue bleu dans la région.

Mais certainement moins que l'année précédente.

Les Evénements de la fédération :

Notre traditionnel marchés concours a eu lieu le 10 octobre. Une belle journée ensoleillée sur le
plateau d’orange.

Avec un beau nombre de participants. Et une qualité de bétail remarquable présentées.

Et la participation des jeunes éleveurs.

Cela nous fait une belle vitrine pour U’élevage bovin du Jura bernois.

Félicitations a la championne du Jura Bernois

Pichoux-Red Grandprix Brooclin a la famille Pfister de Sornetan.

Mise de bétail

Une mise a été organisée au mois d’ao(t.

Toujours plus difficile de trouver le nombre suffisant de bétes.

Le marché va bien le bétail recherché ou d’autres moyen de ventes ce mettent en place.
Voila les quelques chiffres :

Moyenne des prix des bétes vendues 3’527.-

Marché de bétail de boucherie :

Voila les quelques chiffres des marchés 2025 :

1’593 animaux, dont 1’054 vaches ont été commercialisés lors des marchés de bétail de
boucherie. Une surenchére de 10.55% en moyenne.

Concours des taureaux du printemps a Tavannes.

21 taureaux au catalogue.

Beaucoup de bons reproducteurs ont été présentés et reconnus pour 'élevage.

Questions personnelles :
-Qu’est-ce qui rend ton exploitation ou ton quotidien professionnel unique ?

Je dirai que mon quotidien est unique de travailler avec ma passion la ferme en général et de
travailler avec le bovin et ’élevage qui est un truc trés passionnant.

-Comment aimes-tu te ressourcer lorsque tu n’es pas sur U’exploitation ?
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La plupart du temps que je passe hors Uexploitation agricole, je le passe dans ma passion
’élevage bovin.

Aussi dans les expositions et les concours de la commission suisse en tant que juge. Cela me
ressource beaucoup.

Et également aussi les moments sympa entre amis.

-Quel message aimerais-tu transmettre aux jeunes qui souhaitent s’investir dans
Uagriculture aujourd’hui ?

Cela reste toujours le plus beau métier du monde. Pouvoir réunir travail et passion.
Nature, animaux, mécanique.

Certes les circonstances, les temps ne sont pas toujours faciles.

Mais je suis convaincu, Uagriculture va connaitre des temps encore meilleurs.

On voit particulierement dans notre région beaucoup de jeunes motivé.

Rien qu’un exemple dans les jeunes éleveurs beaucoup de jeunes filles et gargcons sont vraiment
motivés, mordus, passionnés cela fait trés plaisir car c’est notre avenir. Continuez comme ga !
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Steve Garraux, Représentant de l'élevage
bovin

L'année 2025 peut étre qualifiée de fantastique sur le plan fourrager.
Les conditions météorologiques ont permis une production de
fourrages excellente, tant en qualité qu’en quantité. Le niveau des

cultures a été tres satisfaisant, rendant ’'année relativement facile
du point de vue agronomique et permettant de constituer de
bonnes réserves pour 'alimentation des troupeaux.

mtte année positive a également été marquée par des défis sanitaires,

notamment la langue bleue, qui a généré des inquiétudes et des contraintes pour les
exploitations. Cette situation rappelle que, dans Uagriculture, les bonnes années peuvent
rapidement étre fragilisées par des éléments imprévus.

Malgré une production favorable, les préoccupations économiques restent importantes. La
crainte principale concerne le prix du lait, qui ne suit pas 'évolution des charges. Si le prix
du lait constitue déja un enjeu en soi, les colts de production, eux, restent élevés, voire
continuent d’augmenter, ce qui pése fortement sur la rentabilité des exploitations laitieres.

Questions personnelles :

Lagriculture a pour mission premiere de nourrir la population. Méme dans des systemes de
production intensifs, une attention particuliére est portée a la gestion de la nature et de
’environnement, afin de concilier efficacité productive et responsabilité agricole.

Le travail en agriculture est également marqué par une forte dimension familiale. Pouvoir
travailler en famille et accompagner la croissance des enfants constitue une chance et une
source de motivation au quotidien.

Enfin, un message important a transmettre aux jeunes qui souhaitent s’engager dans
l’agriculture est de savoir ou l'on va, d’effectuer son travail avec sérieux et de ne pas baisser
les bras, méme dans les moments difficiles. La persévérance et la clarté des objectifs
restent des valeurs essentielles pour traverser les périodes plus complexes.
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Wilfred Schnegg, Représentant vaches
meres

L’élevage de vaches meres occupe une place significative dans
I'agriculture suisse, tant par son implantation dans les régions
herbageres que par son réle dans une production de viande issue de

systémes extensifs. En 2025, ce mode d’élevage s’inscrit
pleinement dans les attentes sociétales en matiere de durabilité,
de transparence et de cohérence des pratiques.

Organisée notamment autour de Vache Mére Suisse, la filiere repose sur le principe de la
relation mére-veau, élément central du systéme. Cette approche permet un développement
adapté des animaux et assure une tragabilité continue tout au long du cycle de production.

Le marché demeure favorable a ce type de viande, soutenu par différents labels et programmes
de marque Cette dynamique offre des perspectives intéressantes, tout en soulignant
Uimportance d’expliquer clairement les spécificités de ce modele afin d’en renforcer la
compréhension auprés des consommateurs.

Sur le plan réglementaire, les adaptations fédérales intervenues en 2025 exigent une vigilance
constante de la part des exploitations. Malgré un cadre administratif exigeant, l'élevage de
vaches meres conserve une image positive et bénéficie d’'une reconnaissance croissante pour
sa cohérence agronomique et son ancrage dans une agriculture proche des réalités naturelles.

Questions personnelles :
Que représente Uagriculture pour toi, en une seule phrase ?

Lagriculture représente avant tout le fait de nourrir la population. Cette mission fondamentale
s’accompagne aujourd’hui de défis majeurs, notamment la perte progressive du lien entre la
société et le monde agricole. Il devient essentiel de recréer ce lien, en expliquant les réalités du
métier et en valorisant les modes de production qui répondent aux attentes sociétales.

Qu’est-ce qui rend ton exploitation ou ton quotidien professionnel unique ?

Ce qui rend mon exploitation unique est la gestion d’un élevage bovin en systéeme naisseur-
engraisseur, avec une attention particuliere portée a la relation mere-veau. Cette relation est
garante du bien-étre et du bon développement des animaux et constitue le socle d’une
production cohérente et responsable.

Comment aimes-tu te ressourcer lorsque tu n’es pas sur Uexploitation ou engagé pour
Uagriculture ?

Enfin, 'équilibre personnel joue également un role important dans ’engagement professionnel.
Dés que le temps le permet, j'apprécie les balades a moto ou a vélo, ainsi que les moments de
partage avec mon épouse, autour d’une sortie ou d’'une bonne bouteille. Ces instants de détente
contribuent a maintenir une approche sereine et réfléchie du travail quotidien a la ferme.
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Etienne Liechti, Représentant SEGECA

Rapport d’activité 2025 de la Fiduciaire SEGECA

730 -465 - 32 ; voici nos chiffres-clés :

730 représente le nombre de déclarations d’imp6t établies cette
année, 465 est le nombre total de mandats dont nous avons la charge, et 32 correspond au
nombre d’entreprises agricoles exploitées par des femmes.

Outre les taches quotidiennes propres au domaine de la fiduciaire, nous avons concentré nos
forces sur deux objectifs.

Premierement, la digitalisation de nos processus. Cette démarche vise a améliorer Uefficacité
opérationnelle, optimiser les flux de travail et dégager davantage de temps a forte valeur ajoutée
pour 'accompagnement de nos clients. Ainsi nous aurons bientét le plaisir de vous mettre a
disposition la nouvelle Gestion Electronique des documents GED — KYDO. Celle-ci sera
accessible via le web mais également disponible sous forme d’application mobile !

Deuxiemement, le développement de la formation. Nous avons effectué un pas stratégique
poursuivi depuis plusieurs années : 'obtention du statut d’entreprise formatrice. Cela nous
permet désormais de proposer des places d’apprentissage, notamment aux enfants de nos
clients, et de rester a la pointe de notre secteur tout en contribuant activement a la formation de
la reléve. Ainsi nous aurons le plaisir d’accueillir des le mois d’ao(it 2026 une apprentie
employée de commerce CFC fiduciaire et immobiliere.

Nous adressons nos sinceres remerciements a nos fideles clients ainsi qu’a nos partenaires
pour la confiance témoignée.

Janvier 2026

Fiduciaire SEGECA

Questions personnelles :

Que représente Uagriculture pour toi, en une seule phrase ?
Lagriculture représente un pilier essentiel de notre territoire, alliant production alimentaire,
gestion responsable des ressources et engagement humain sur le long terme.

Qu’attends-tu de la collaboration avec les membres et les partenaires agricoles de la
région ?

Jattends une collaboration dans laquelle chaque acteur, en amont comme en aval de la
production, assume pleinement ses responsabilités et oriente ses objectifs dans le respect du
travail des agricultrices et des agriculteurs. Il est essentiel que 'ensemble de la filiere ceuvre de
maniere cohérente et solidaire, en gardant Uagriculture suisse et la production locale comme

21



élément central, afin de garantir des conditions-cadres équitables, durables et
économiquement viables pour les exploitations.

Quel message aimerais-tu transmettre aux jeunes qui souhaitent s’investir dans
Lagriculture aujourd’hui ?

S’engager dans ’agriculture aujourd’hui, c’est choisir un métier exigeant mais porteur de sens;
entourez-vous de partenaires compétents, osez innover et n’hésitez pas a vous former afin de
construire des exploitations solides, résilientes et tournées vers l’avenir.
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Roger Grossniklaus, Représentant MIBA

44444 1. Représentant du lait de centrale - Situation du marché en

e 2025

Durant les neuf premiers mois de 'année 2025, la production
laitiere a été supérieure d’environ 3 % par rapport a 2024. Cette
augmentation s’explique principalement par un été clément et

| par la bonne qualité des fourrages, qui ont favorisé une

production plus élevée. Au mois de novembre, cette tendance

MCcentuée, avec une production atteignant jusqu’a 7 % de plus que

’année précédente.

Malheureusement, cette hausse de production s’inscrit dans un contexte de marché saturé.
Plusieurs facteurs expliquent cette situation. D’une part, Uintroduction ou le maintien de taxes
douaniéres, notamment aux Etats-Unis, a freiné certaines exportations. D’autre part, la force du
franc suisse a pénalisé de maniére significative les exportations de fromages, réduisant la
compétitivité des produits suisses a U'étranger. Enfin, le niveau élevé des importations exerce
une pression supplémentaire sur le marché intérieur.

A cela s’ajoute un marché intérieur sous pression, marqué par une anticipation insuffisante et
une gestion perfectible des volumes par les transformateurs et les acheteurs de lait. Cette
situation a conduit a une baisse du prix du lait d’environ 4 centimes en fin d’année 2025.

2. Perspectives et préoccupations pour Uavenir

Les perspectives pour 'année 2026 sont préoccupantes. Une nouvelle baisse du prix du lait, a
environ 5 centimes, est déja annoncée. Par ailleurs, Uintroduction du segment C suscite de
fortes inquiétudes, avec des prix payés aux producteurs pouvant descendre aux alentours de
10 a 15 centimes, ce qui mettrait en grande difficulté de nombreuses exploitations.

Dans ce contexte tendu, un élément positif mérite toutefois d’étre souligné. Grace a une gestion
plus restrictive des volumes, le secteur fromager se porte actuellement mieux, en particulier
pour la Téte de Moine, qui ne connait pour 'instant aucune restriction de production ala
fromagerie.

Conclusion

L'année 2025 a été marquée par une production laitiere élevée, mais également par un fort
déséquilibre entre U'offre et la demande. La pression sur les prix, combinée a des perspectives
incertaines pour 2026, renforce la nécessité d’une meilleure coordination entre producteurs,
transformateurs et acheteurs. La stabilité du marché et une gestion plus fine des volumes
seront déterminantes pour assurer l'avenir des producteurs de lait de centrale.
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Questions personnelles :
Que représente l’agriculture pour toi, en une seule phrase ?

Au fil des années, j’ai parfois U'impression que le métier d’agriculteur est percu avant tout
comme celui de paysagiste. Pourtant, a mes yeux, sa mission premiére reste de nourrir la
population.

Quels sont les théemes ou dossiers que tu souhaites particulierement défendre durant ton
mandat ?

La production laitiere constitue un élément important pour la région. Il est essentiel de défendre
une production qui permette une rémunération correcte des producteurs et assure la pérennité
des exploitations.

Qu’est-ce qui te réjouit le plus a Uidée des années a venir au sein du comité ?

Ce qui me réjouit le plus pour les années a venir est de pouvoir poursuivre le travail dans un
esprit de bonne collaboration avec la secrétaire, dont 'engagement et la motivation sont
essentiels au bon fonctionnement de la Chambre d’agriculture du Jura bernois

Intervention médiatique : INTERVIEW du 6 février 2026 | TeleBielingue
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https://web.telebielingue.ch/fr/emissions/interview/2026-02-06

Alexandre Geiser, Représentant de la formation

L’année 2025 a été riche au niveau de la formation
professionnelle.

La FRI a délivré 6 attestations fédérales de formation
professionnelle (AFP) d’agropraticien-ne ainsi que 44 certificats
fédéraux de capacité (CFC) d’agriculteur-trice, pour seulement 2
échecs. Un grand bravo aux lauréats, et un merci sincére aux
formateurs, au corps enseignant ainsi qu’aux parents qui
s’investissent dans la formation des apprenti-e-s.

Cet Automne, les SwissSkills 2025 a Berne ont rencontré un vif succes et offert une magnifique
vitrine aux métiers de la terre. La Soleuroise Mélanie Ackermann s’est distinguée en remportant
la médaille d’or chez les agriculteurs-trices, illustrant brillamment Uexcellence et le savoir-faire
de la releve agricole suisse.

L'ordonnance et le plan de formation ont officiellement été validés par le SEFRI le 23 mai 2025.
Lentrée en vigueur est prévue pour la rentrée d’ao(it 2026. L'année 2025 a permis de préparer la
mise en place de cette nouvelle formation en collaboration avec les maitres d’apprentissage.

La formation menant au CFC d’agriculteur ou d’agricultrice reposera sur une base commune de
deux ans, durant lesquels tous les apprentis acquerront les connaissances fondamentales de
l’agriculture. La troisieme année permettra une spécialisation dans une orientation choisie, par
exemple en production animale, en grandes cultures, en production végétale biologique ou en
économie alpestre. Une quatrieme année facultative offrira la possibilité de se spécialiser dans
une deuxieme orientation.

Cette réforme représente plusieurs nouveautés. Les apprentis suivront désormais 500 périodes
de cours par année pendant trois ans, contre environ 360 périodes aujourd’hui en premiere et
deuxieme années. Ils devront également participer a 12 cours interentreprises, au lieu de 8
actuellement. Cette augmentation de la charge scolaire pourrait rendre 'organisation du travail
sur les exploitations plus exigeantes.
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Questions:
Que représente Uagriculture pour toi, en une seule phrase ?

Lagriculture consiste a cultiver la terre et a élever des animaux afin de nourrir la population, tout
en protégeant et en valorisant notre environnement.

Qu’est-ce qui rend ton quotidien professionnel unique ?

Ce qui rend mon quotidien unique, c’est le rythme imposé par la nature. Les saisons, la météo
et les besoins des animaux ou des cultures déterminent Uorganisation des journées. Travailler
au rythme de la nature est une véritable chance.

Qu’est-ce qui t’a motivé a t’engager au sein du comité de la Chambre d’agriculture du Jura
bernois ?J

Je me suis engagé au sein du comité de la Chambre d’agriculture du Jura bernois pour défendre
notre profession et valoriser les compétences des agriculteurs de notre région. En
m’investissant dans la formation, je contribue a offrir aux jeunes un apprentissage qui les
prépare a développer leurs compétences et leurs exploitations dans un contexte en constante
évolution.
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Daniela Allemann-Gerber, Secrétaire
générale

Secrétariat - Chambre d’agriculture du Jura bernois

L’année 2025 s’acheve, et avec elle son lot de dossiers, de séances, de
discussions passionnées... et parfois de soupirs bien mérités. En tant que
secrétaire, je me dois de témoigner fidélement de cette année agricole,
riche en défis, en engagements et, heureusement, en solidarité.

Les feux de nettoyage des paturages boisés

Impossible d’évoquer 2025 sans revenir sur ’épisode désormais célebre des feux de
nettoyage des paturages boisés. Sujet ancestral devenu soudain hautement inflammable — au
sens propre comme au figuré.

Entre traditions agricoles, préoccupations environnementales, interprétations réglementaires et
émotions parfois tres vives, ces feux auront suscité débats, incompréhensions... et quelques
cheveux blancs supplémentaires.

Ils auront surtout mis en lumiére une réalité bien connue de notre profession : le fossé
grandissant entre pratiques de terrain et cadres administratifs, souvent congus loin des
réalités rurales.

Les « simplifications » administratives

2025 aura aussi été 'lannée des simplifications administratives — terme qui mérite parfois des
guillemets un peu appuyés.

Si Uintention est louable, la mise en ceuvre s’est révélée, disons... créative. Nouveaux
formulaires, nouvelles procédures, nouvelles plateformes censées faire gagner du temps —
souvent au prix de quelques heures supplémentaires et d’une patience a toute épreuve.

Mais Uagriculture est une école de persévérance, et nos agricultrices et agriculteurs n’en
manguent pas.

Défendre une profession essentielle

Il serait malhonnéte de taire la fatigue, parfois bien réelle, que représente la défense d’une
profession aussi fondamentale que Uagriculture. Défendre des femmes et des hommes
passionnés, nourrir la population, entretenir les paysages, tout en jonglant avec exigences
économiques, environnementales et sociétales, n’est pas un exercice de tout repos.

Et pourtant, 'engagement reste intact, porté par la conviction profonde que Uagriculture n’est
pas un probleme a gérer, mais une richesse a soutenir.

Remerciements

Je tiens a remercier chaleureusement tous les acteurs qui défendent Uagriculture a nos cotés

e les agricultrices et agriculteurs du Jura bernois,
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e le président de la Chambre, sans lui tout ne serait pas si simple pour moi,
e les membres du comité de la Chambre, pour leur engagement constant,

e ettoutes celles et ceux qui, parfois dans 'ombre, contribuent a faire avancer les
dossiers.

Malgré les obstacles, les formulaires en triple exemplaire et les débats animés, 2025 aura
confirmé une chose essentielle : ensemble, nous avangons plus loin et plus solidement.
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Comité

Le comité s’est réuni a 7 reprises. Chague comité s’est déroulé selon U'ordre du jour proposé par
le bureau, qui depuis avril était composé, du président, Martin Kohli, du vice-président,
Christian Tschanz d’un autre membre du comité, Alexandre Geiser et de la secrétaire, Daniela
Allemann-Gerber.

Finances

Les membres de la Chambre d’agriculture du Jura bernois ont, comme l'année précédente, eu la
possibilité d’obtenir le bouclement directement aupres du secrétariat. Le budget pouvait
également étre consulté sur demande.

L'exercice 2025 se clét toutefois avec un déficit. Une situation que nous assumons avec
transparence. Il convient néanmoins de rappeler que U'exercice 2024 s’était soldé par un résultat
positif, démontrant une gestion saine et une situation financiere stable. Les bases établies ’'an
dernier restent solides.

L’année 2025 a été marquée par plusieurs investissements nécessaires, notamment la refonte
compléte de notre site internet. Cet outil modernisé représente un pas important vers une
meilleure communication, une visibilité accrue de nos actions et un service plus efficace a nos
membres. Méme si le numérique ne remplace ni les bottes dans les champs ni les discussions
autour d’une table, il reste aujourd’hui indispensable.

Ce déficit s’inscrit donc dans une logique d’investissement et de développement, et non dans
une fragilisation structurelle de notre organisation.

Nous remercions chaleureusement nos membres ainsi que nos donateurs, sans qui hous ne
pourrions assurer une défense professionnelle forte et crédible dans le Jura bernois. Leur
soutien reste le socle de notre action.
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Evenements

Féte de la Téte de Moine :

L'année 2025 a également été marquée par la traditionnelle Féte de la Téte de Moine, rendez-
vous incontournable de notre région.

Cette manifestation a permis de mettre
a Uhonneur un produit emblématique
de notre terroir et le savoir-faire des
producteurs. Dans une ambiance
conviviale et respectueuse, visiteurs,
exposants et partenaires ont contribué
au succes de 'événement.

La féte a démontré une nouvelle fois la
capacité de notre région a organiser :
des manifestations d’envergure tout en valorisant son patrimoine agricole, culturel e
gastronomique.

Un moment fort de 'année, placé sous le signe du partage et de la fierté régionale.

Foire de Chaindon 2025 :

Le traditionnel Cortége de Chaindon a une nouvelle fois
rassemblé la population dans une ambiance festive et
conviviale. Pour ’édition 2025, la Chambre d’agriculture du Jura
bernois a renouvelé son engagement en mettant a 'honneur
les produits de notre région.

Notre char, entierement dédié aux richesses agricoles du Jura
bernois, se voulait a 'limage de notre terroir : authentique,
généreux et profondément enraciné dans la tradition.
Fromages, viandes, céréales, fruits, légumes et savoir-faire
artisanaly étaient représentés avec fierté.

Et nous pouvons le dire sans fausse modestie : le char était
magnifique. Il reflétait avec justesse ce que notre région
agricole fait et produit au quotidien. Au-dela de 'esthétique, il a
surtout permis de rappeler au grand public U'importance d’'une
agriculture locale, diversifiée et engagée.

Nous remercions toutes les personnes qui ont contribué a sa
réalisation —idées, montage, décoration, logistique — ainsi que
celles et ceux qui ont porté haut les couleurs de notre agriculture durant le cortege.

Une belle vitrine pour notre profession... et, pour une fois, aucun formulaire a remplir pour
participer!
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Marché paysan, Loveresse :

Le 18 octobre 2025, la Fondation rurale
interjurassienne a accueilli une nouvelle édition du
Marché paysan de Loveresse, organisée
conjointement par la FRI, la Chambre d’agriculture
du Jura bernois (CAJB) et ’'Union des paysans du
Jura bernois (UPJB).

De 9h a 17h, de nombreux producteurs et artisans
de larégion ont proposé leurs produits du terroir et
leur savoir-faire, contribuant a valoriser Uagriculture
locale et les circuits courts. L'événement a
rencontré un vif succes aupres du public, venu en
nombre profiter de 'ambiance conviviale et
authentique.

! Les animations ont particulierement contribué &
Uattractivité de la journée. Le creusage de courges,
la fabrication de pain, la visite des ruchers ainsi que
la ferme vivante ont permis aux enfants et aux
familles de découvrir de maniere ludique et pédagogique les réalités du monde agricole.

Au-dela de la dimension festive, le Marché paysan a rempli pleinement sa mission : renforcer les
liens entre producteurs et consommateurs, promouvoir les produits régionaux et offrir une
vitrine dynamique a Uagriculture du Jura bernois.

Cette édition confirme U'importance de ce rendez-vous annuel, devenu un moment privilégié de
rencontre, d’échange et de valorisation du terroir.

Interventions politiques

Le 10 janvier 2025, la Chambre d’agriculture du Jura bernois a organisé une conférence de

presse suivie de la remise officielle de la pétition en faveur du maintien des feux contrélés pour

la gestion des paturages boisés.

Cette démarche faisait suite aux décisions forestieres

jugées disproportionnées par de nombreux agriculteurs

de la région, concernant les feux dits de rémanents. Au-

dela d’une simple pratique, il s’agit d’un outil de gestion

traditionnel permettant d’entretenir durablement nos

W paturages boisés — ces paysages emblématiques qui
i e T W= (1t ’identité du Jura bernois.

_ulr"'!'“'u"*""' ' i La pétition a été remise officiellement a Christoph

: Ammann, Directeur de ’économie, de U'énergie et de

’environnement, ainsi qu’a la Division forestiére du Jura

bernois, chez la famille Blanchard a Malleray.
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Soutenue par de nombreux citoyens et acteurs locaux, cette pétition a démontré que la
question dépasse le seul cadre agricole : elle touche a U'équilibre entre protection, tradition,
biodiversité et réalité du terrain.

La conférence de presse a permis de rappeler nos
revendications avec clarté et détermination. Nous
avons insisté sur la nécessité d’'une concertation
constructive et d’'une approche pragmatique, tenant
compte des spécificités régionales.

Car au fond, derriére la fumée des débats, ily a une
volonté simple : continuer a entretenir nos paysages de
maniere responsable, avec des outils adaptés et

reconnus.
Nous remercions toutes les personnes ayant soutenu
cette démarche, ainsi que les autorités présentes pour
’écoute accordée. Le dialogue reste ouvert — et c’est
la Uessentiel.

La CAIJB a pris part a plusieurs prises de positions politiques entre autres :

- Train d'ordonnances agricoles 2025
- Revision ordonnance sur la poste
- Révision des ordonnances en matiére de droit de la chasse

Interventions

Quand la Cabane Verte s’est transformée... malgré elle

L’année 2025 ne nous aura pas seulement
apporté son lot de défis agricoles et
politiques. Elle nous aura aussi réservé une
surprise sonore et lumineuse du c6té de la
Cabane Verte a Joux.

Le temps d’un week-end, certaines
parcelles agricoles ont changé d’affectation
passant de zone de production fourragére a
piste de danse improvisée. Si la créativité
événementielle mérite parfois d’étre saluée, nous rappelons néanmoins que le rumex ne danse
pas, que les chardons ne battent pas la mesure, et que le sol agricole, lui, préfere nettement les
sabots des vaches aux basses amplifiées.

Au-dela de l'anecdote, les conséquences furent bien réelles : terres compactées, perte de
rendement, apparition accrue de plantes indésirables, déchets divers, sans oublier une faune
locale probablement peu sensible au style musical proposé. Les agriculteurs concernés ont dd
faire preuve d’'un calme remarquable — preuve que, dans notre région, on cultive autant la terre
que la maitrise de soi.
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Cet épisode nous aura toutefois permis de renforcer le dialogue avec les autorités afin d’établir
une procédure claire en cas de rassemblement non autorisé. Parce qu’en agriculture comme
ailleurs, mieux vaut prévenir que... devoir resemer.

Souhaitons que, pour les années a venir, la Cabane Verte retrouve sa vocation premiére :

produire de Uherbe, pas des décibels.

Chiffres agriculture du Jura bernois

2024 2021 2016 2001 1980

Exploitations 546 553 591 716 1102
Emplois total 1532 1551 1622 1988 3069
Emplois temps complet (75% et plus) 765 792 838 1028

Emplois temps partiel 1 (50% a moins de

75%) 303 305 311 419

Emplois temps partiel 2 (moins de 50%) 464 454 473 541
Emplois hommes 967 970 1018 1256 1907
Emplois femmes 565 581 604 732 1162
Emplois Suisses 1478 1499 1563 1932 3034
Emplois étrangers 54 52 59 56 35
Emplois membre de la famille 1290 1319 1391 1729 2778
SAU - Surface agricole utile totale (en ha) 18301 18155 18147 19234 18174
SAU - Terres ouvertes (en ha) 1690 1631 1629 2602 2419
SAU - Surfaces herbageéres (en ha) 16334 16255 16269 16462 15638
SAU - Cultures pérennes (en ha) 67 72 66 65 88
SAU - Autres SAU (en ha) 209 196 183 105 29
Cheptel - Bovins 26866 25766 26473 26154 26227
Cheptel - Equidés 2220 2234 2195 1938 1081
Cheptel - Moutons 1766 1314 1454 2043 1629
Cheptel - Chévres 934 856 726 661 386
Cheptel - Porcs 2921 2657 4030 4541 11079
Cheptel - Volailles 67973 58742 47401 58756 36609
Cheptel - Autres animaux 855 896 626 1234 5900
Expl. avec Bovins 464 480 520 648 964
Expl. avec Equidés 232 244 248 309 382
Expl. avec Moutons 84 85 86 115 127
Expl. avec Chévres 111 98 97 149 145
Expl. avec Porcs 31 38 43 144 585
Expl. avec Volailles 197 186 132 283 625
Expl. avec Autres animaux 74 76 64 194 476
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Brunch

Au total, 5 fermes du Jura Bernois ont proposé un brunch a la ferme en 2025

vivement les prestataires :

- Famille Rossé et Gasser de Court
- Famille Schenk d’Evilard

- Famille Ganguillet de Cormoret

- Famille Buhler d’Orvin

- Famille Messerli& Burkhalter de Bévilard

Lauréats

Agriculteurs-rices CFC

. Nous remercions

Monsieur | Amstutz Sebastian 2717 | Fornet-Dessous
Monsieur | Amstutz Yannick 2720 | Tramelan
Madame Berger Cécilie 2613 | Villeret
Monsieur | Boegli Xavier 2607 | Cortébert
Monsieur | Buhler Arnaud 2605 | Sonceboz-Sombeval
Monsieur | Christen Nolan 2762 | Roches
Monsieur | Freiburghaus Ludovic 2740 | Moutier
Monsieur | Gilgen Cédric 2710 | Tavannes
Monsieur |Lemmenmeier |Ramon Noel 2333 | La Ferriére
Monsieur | Oppliger Frangois 2608 | Courtelary
Madame Oppliger Lorraine 2333 | La Ferriére
Monsieur | Pfister Nathan 2716 | Sornetan
Monsieur | Scheidegger Jean 2613 | Villeret
Monsieur | Scheidegger Maél 2720 | Tramelan
Monsieur | Tschan Damien 2606 | Corgémont
Monsieur | Tschan Lucas 2608 | Courtelary
Madame Tschumi Tania 2742 | Perrefitte
Monsieur | Weibel Nolan 2608 | Courtelary
Agropraticien-ne-s AFP

Wgnsieur |Rossé |Joé |2738 |Court |
Brevet fédéral d'agriculteur

Monsieur Auroi Emmanuel 2534 | Orvin
Monsieur Beuchat Matthieu 2738 | Court
Monsieur Gasser Xavier 2738 | Court
Monsieur Schnegg Yannick 2333 | La Ferriere
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Remerciements a nos donateurs qui nous soutiennent
tout au long de ’'année

i—
Landi

ArclJura SA

fenaco

l—
Land
VALLEE DE
TAVANNES

agrisan
<
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Remerciements a nos donateurs pour le soutien a
’lassemblée générale 2026

+* * Commune et
bourgeoisie
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